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Bij de vorige aanpassingen van het meerjarenplan werd een aanpassing opgenomen van de
omgevingsanalyse, waarbij rekening gehouden werd met de coronacrisis en de impact ervan op de
werking van het lokaal bestuur. Verder werd bij de aanpassingen van het MJP rekening gehouden met
de impact van het conflict tussen Rusland en Oekraine, de energiecrisis en de historisch hoge inflatie.

In 2024 konden volgende trends waargenomen worden:

Opvang en hulp- en dienstverlening voor de Oekraiense viuchtelingen gaat verder doch
stabiliseert

Door de Oekraine-oorlog kwam er begin 2022 een stroom van Oekraiense vluchtelingen op gang die
vluchtten voor de oorlog. Ook in Belgié kwamen veel vluchtelingen aan die nood hadden aan opvang.
De gemeenten waren verantwoordelijk voor het creéren van opvanglocaties. In eerste instantie ging
het over crisisopvang, in tweede instantie werd er gekeken naar meer duurzame huisvesting.
Daarnaast was ook crisisopvang mogelijk bij particulieren thuis.
In Kluisbergen worden er momenteel 22 vliuchtelingen opgevangen die in begeleiding zijn bij het OCMW:

e 4 bij een gastgezin

e 6ineen B&B

e 12 in een particuliere woning met huurcontract (5 woningen), waaronder 2 studenten.

Deze vluchtelingen werden of worden allemaal op de één of andere manier begeleid door de
maatschappelijk werkers van het OCMW.

Stijging van de hulpvraag

Door de economische crisis/hoge inflatie van de laatste jaren stellen we vast dat steeds meer mensen
het moeilijker hebben om de eindjes aan elkaar te knopen en nood hebben aan hulp van het OCMW.
Door de ingebruikname van een woonsite van de Woonmaatschappij Vlaamse Ardennen is er ook daar
een toename van het aantal begeleidingen bij het OCMW.

Door de stijgende hulpvraag zal erop moeten toegezien worden dat er voldoende personeel is bij de
sociale dienst, teneinde tegemoet te kunnen komen aan deze hulpvraag en niet te moeten werken met
wachtlijsten. Daarom werd in 2024 overgegaan tot de aanwerving van een extra maatschappelijk
werker.



